
План 
Мероприятий по улучшению качества образовательной деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения «Майская СОШ№15» 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

Организационно – методическое обеспечение 

 Актуализация содержания и реализация образовательной программы ДОУ в 

соответствии ФОП 

 Воспитатели, директор 

Развитие профессиональной компетентности педагогов 

 Обеспечение поэтапного повышения квалификации педагогов по вопросам 

реализации ФОП ДО в образовательном процессе 

По 

перспективному 

плану повышения 

квалификации 

Директор 

 Организация методического сопровождения внедрения и реализации 

современных образовательных технологий в профессиональной деятельности 

педагогов 

 Директор, воспитатели 

 Проведение мероприятий, включающих вопросы создания психолого – 

педагогических условий развития и воспитания детей в ДОУ, проектирование 

РППС, качества кадрового обеспечения (совещаний, семинаров, 

консультаций) 

Ежегодно Воспитатели 

Комфортность условий и доступность получения услуг дошкольного образования 

 Мероприятия, направленные на повышение уровня комфортности пребывания 

в ДОУ и развитие материально – технической базы ДОУ 

 Директор 

 Оснащение и благоустройство объектов и территории ДОУ в соответствии с 

современными требованиями безопасности, установленными действующими 

санитарно – эпидемиологическими правилами и нормативами и правилами 

пожарной безопасности. 

 Директор 

 Создание условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

воспитанников 

 Директор, завхоз 

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности ДОУ 

 Обновление содержания и актуализация информации о деятельности ДОУ на 

официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим 

законодательством 

Постоянно Директор, ответственный за сайт 

Контрольно – аналитическое обеспечение 

 Принятие управленческих решений, направленных на улучшение качества и 

повышения эффективности работы ДОУ 

По результатам 

мониторинга 

Директор 

 Организация просветительской работы с родителями с учетом наблюдаемой 

индивидуальной траектории развития ребенка 

 Директор, воспитатели 

 



 


