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· анализирует результаты образовательной деятельности по предметам в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов;
· обсуждает рукописи учебно-методических пособий, дидактических материалов по учебным предметам;
· подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики преподавания и изложения принципиальных вопросов учебной программы, повышения квалификации педагогических работников;
· организует взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий как внутри творческих групп (методических объединений), так и между педагогами различных творческих групп (методических объединений) с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· проводит совместные заседания творческих групп (методических объединений);
· изучает опыт работы творческих групп (методических объединений);
· организует социальное партнерство с другими ОО, вузами города, профессорско-преподавательским составом, студентами;
· разрабатывает положения о проведении конкурсов, соревнований, олимпиад и т. д.
 
4. Состав и формирование методического совета
4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, в состав которого входят:
· заместители директора МБОУ Майская СОШ№15;
· руководители творческих групп (методических объединений);
· социальный педагог (руководитель службы психолого-педагогического, медико-социального сопровождения);
· педагог-психолог.
4.2. Состав методического совета утверждается приказом директора ОО.
4.3. Для обеспечения работы методического совета избирается секретарь.
4.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана работы. 
4.5. План составляется председателем методического совета и рассматривается на его заседании, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета МБОУ Майская СОШ№15.
 
5. Организация работы методического совета
5.1. Периодичность заседаний методического совета – один раз в четверть.
5.2. Дата, время, повестка заседания методического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов методического совета не позднее чем за три дня до его заседания.
5.3. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов, в которых фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов методического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.
5.4. В заседании методического совета при рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, могут принимать участие соответствующие должностные лица, не являющиеся членами методического совета.
5.5. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету МБОУ Майская СОШ№15.
5.6. Контроль над деятельностью методического совета осуществляет директор МБОУ Майская СОШ№15 (или лицо, им назначенное) в соответствии с планом внутришкольного контроля и ВСОКО.
 
6. Права методического совета
6.1. Методический совет имеет право:
· готовить и выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;
· рекомендовать учителей для повышения квалификационной категории;
· ставить вопрос о публикации материалов из опыта педагогической деятельности, накопленных в творческих группах (методических объединениях);
· ставить вопрос перед администрацией школы о награждении отраслевыми и ведомственными наградами, об участии работников школы в конкурсах профессионального мастерства, конкурсах приоритетного национального проекта «Образование» школа Минпросвящения;
· рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации;
· выдвигать педагогических работников для участия в конкурсах различных уровней.
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1. O6mue nos10KeHUs

1.1. MeTozmueck it COBET CO31aeTCst B IEMSIX KOOPIHHAINH IeATENbHOCTH TBOPYECKUK IPYIIT
(MeTonuHecKkux OObEAMHEHNH) 1M HHTErPAlliy YCHIIMH TIeIarOrHYECKhX BaGOTHHKOB pH
COBEpIIEHCTBOBAHAN 00PA30BATENBHOTO MPoLiecca.

1.2. Meroauueckuii COBET SBISIETCS KOHCYJIbTATHBHEIM OPTaHOM, 00€CTICTHBAIOIUM
OpPraHW3AIMIO CHCTEMATHUCCKOH, TITAHOMEPHOH PAGOTHI, TIO3BOJMOMIEH TBOPUECKAM IPyIIIAM
(METOMYECKHM OO BEIMHEHNUSM ) 3AaHHMATECS. KOJUIEKTHBHOM M HHINBHIYalbHOR
JIesITeNIbHOCTBIO, HATIPABIICHHOI Ha [OBBIIICHHE YPOBHS OpraHu3alii 06pa3oBaTenbHOr0
nporecca B MBOY Maiickas COIIINel5

1.3. MeTonudeckuii COBET B CBOEHT JESTENFHOCTH PyKOBOJCTBYETCS:

Koncturyrueit;

DenepanbHBM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuy B Poccuiickoi
Denepanuuy;

Verarom MBOY Maiickas COIINel5 1 HACTOSIIMM HONOKEHHAEM.

2. 3212491 METOIHYECKOr0 COBeTa

2.1. Metozuteckuii COBET CO31AeTCs Il PELIeHHs CIIEAYIOMIX 3a1a4, BO3I0kKeHHbIX Ha MBOY
Maiickas COITINe15:

CO3/IaHHE TBOPUYECKUX IPYTIT (METOAUUECKUX O0BEIHHEHHI) KaK IEHTPOB, 0OECIeYnBAIOIIIX
OpraHM3amiIo CHCTEMATHYECKOI INaHOMEPHOH PaboThI EArorHuecKoro KoNIeKTHBa;
KOOPAMHAIMS AeATENbHOCTH TBOPYECKHX IPYIII (METONMUECKUX 00beIMHEHH ),
HalpaBIeHHOH Ha PA3BUTHE METOAHIECKOT0 0OeCIIeueH s 00pa3oBaTebHOTO MPOIecca;
pa3paboTKa OCHOBHBIX HarpaBiieHnil MeToamueckoi padotsr OO,

[OCTaHOBKA I1e/TH ¥ (OPMyIHPOBAHUE 33184 METONUUECKOH CIy)KOBbI LIKOJIBL;
Oprasusanus anpobanuy y4eOHO-MeTOIMIeCKUX KOMILIEKCOB, OCBOSHHE COBPEMEHHBIX
TIeJIaroTHIeCKHX TEXHOIOTHiT (B TOM YHCIIe AHCTAHIHOHHBIX);

OpTaHU3aIMs KOHCYTETHPOBAHHS TIEAATOr0B WIKOIBL [0 ITPobIIeMam

COBEPHIEHCTBOBAHMS TPODECCHOHANBEHOTO MACTEPCTBA, METOIUKH TIPOBEACHHS PA3MMUHBIX
BU/IOB 3aHATHH U HX y4eOHO-METOIHIECKOr0 00ECIeYeHHUS.

3. OcHoBHbIE HANPABJIEHNs NeATETbHOCTH METOIHYECKOro COBETA

3.1. [l oCyImecTBICHHS CBOHX 3a/1a4 METOIUUECKHI COBET:




