[bookmark: _GoBack]Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Майская средняя общеобразовательная школа № 15»
Красноярский край, Енисейский р-н, п. Майское, Октябрьская ул., д.1

_________________________________________________________________________________________

Аналитическая справка по результатам мониторинга образовательных условий: кадровые
условия, психолого-педагогические условия в рамках внутренней системы оценки качества
образования
1. Вводная часть.
Предмет изучения: кадровые условия, психолого-педагогические условия.
Сроки изучения: 05.10.2023 – 13.10.2023
Цель проведения: провести внутреннюю экспертизу качества образовательных условий
дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 
Программа проверки (критерии/показатели):
Кадровые условия
Психолого-педагогические условия
Кто проверяет (состав комиссии):
1. Васильева И.А. – воспитатель дошкольной группы
2. Зимина М.О. – воспитатель дошкольной группы.
3.Зимина С.А. – учитель начальных классов
2. Аналитическая часть.
Общая характеристика
Дошкольная группа на 90% укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию, обеспечивающими образовательную, оздоровительную работу с детьми.
Общее количество педагогических работников - 3 человека.
100% педагогов имеют среднее профессиональное дошкольное образование педагогической
направленности.
Особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям в соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Распорядок дня обеспечивает баланс между строгой структурированностью и гибкостью. Игры как
направляются педагогом, так и инициируются детьми; значительная часть дня отводится для игр; нет
длительного периода ожидания между ежедневными событиями.
Свободные игры проходят в течении значительной части дня, как в группе так и на открытом воздухе.
Имеется достаточное количество разнообразных игрушек, игр и оборудования предусмотренные для
свободной игры.
При проведении групповых занятий воспитатели создают и поддерживают доброжелательную
атмосферу в группе, что способствует установлению доверительных отношений с детьми. Общаются с детьми дружелюбно, уважительно. Голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается естественный шум.
В ООП ДО отражены возрастные характеристики развития воспитанников, личностно-развивающий и
гуманистический характер взаимодействия взрослых и детей, процессы наблюдения и документирования процессов.
В планах воспитателей предусматривается педагогическая работа, направленная на изучение развития
воспитанников по всем образовательным областям, индивидуальных особенностей каждого ребёнка, его
потребностей, возможностей.
Достоинства (положительные моменты), выявленные в ходе мониторинга
Педагоги дошкольной группы совершенствуют свою профессиональную компетентность через
различные: курсы, повышения квалификации, вебинары, активно применяют современные образовательные технологии в педагогической деятельности с детьми и родителями.
Поддерживают инициативу и самостоятельность детей, учитывают их возрастные и индивидуальные
особенности.
Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий, активности детей. Это позволяет
детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих занятий и увлечений
Недостатки (отрицательные моменты), выявленные в ходе мониторинга
В планах воспитателей не предусмотрена педагогическая работа, направленная на выявление
динамики развития.
Кластеризация
Группа одна разновозрастная, в конце года по результатам мониторинга проводиться
кластеризация.
Факторы (условия), влияющие на результат
Финансирование на совершенствование среды с учетом интересов детей, приобретение
современного оборудования.
Уважительное отношение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и
поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и
способностях.
Построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми,
ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную
ситуацию его развития.
Поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и
взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности
Поддержка инициативы и самостоятельности детей.
100% укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами.
3. Заключительная часть.
Результаты мониторинга
В результате мониторинга установлено, что кадровые условия, психолого-педагогические условия в
дошкольной группе соответствует требованиям ФГОС 
Выводы Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, активно участвуют в работе
мероприятий различного уровня, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой образовательной деятельности содержал что-то новое ,был доступен и интересен детям.
 Согласно штатному расписанию, обеспечивающими образовательную, оздоровительную работу с
детьми дошкольная группа на 90% укомплектовано педагогическими кадрами.
Конкретные рекомендации со сроками
Воспитателям дошкольной группы внести в планы педагогическую работу, направленную на выявление динамики развития 
Управленческие решения
Провести консультацию для воспитателей «Понимание ребенка»


