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Общие положения 

 

 Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного образования:  

- определяет цели, задачи, принципы, организационные и управленческие основы ВСОКО;   

− обеспечивает единство подходов, принципов, целей, задач и приоритетных направлений в 

области совершенствования механизмов управления качеством дошкольного образования;  

−  является основой для принятия эффективных управленческих решений по повышению 

качества дошкольного образования в учреждении. 

 

Нормативные документы: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования»;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;  

− Закон Красноярского края «Об образовании в Красноярском крае» от 26.06.2014 № 6-2519 (с 

изменениями от 24.12.2020);  

− Постановление Правительства Красноярского края от 30.09.2013 № 508-п «Об утверждении 

государственной программы Красноярского края «Развитие образования» (с изменениями 

от29.12.2020);  

− Региональная концепция управления качеством образования в Красноярском крае;  

− Региональная концепция развития качества дошкольного образования в Красноярском крае на период 

2022-2025 гг. 

Основные понятия, используемые в Положении: 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и 

подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным 

образовательным стандартам, образовательным стандартам, и (или) потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе 

степень достижения планируемых результатов образовательной программы (п. 29ст. 2 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).  

Оценка качества образования – процесс выявления степени соответствия измеряемых 

результатов и условий их обеспечения системе требований к качеству образования, зафиксированной в 

нормативных документах.   

Управление качеством образования – процесс проектирования (постановки целей образования и 

определения путей их достижения); организация образовательной деятельности и мотивация ее 

участников; контроль как процесс выявления отклонений от целей и мониторинг как система 

отслеживания изменений в развитии; регулирование и анализ результатов.  

Механизмы управления качеством образования – последовательность действий по 

определенному направлению, включающая компоненты управленческого цикла: обоснование целей, 

выбор показателей и методов сбора информации, мониторинг, анализ и рекомендации, принятые меры 
и управленческие решения. 

 

 

 

Цели и задачи ВСОКО определены с учетом целей и задач Региональной концепции управления 

качеством образования в Красноярском крае.   

Цели ВСОКО: 

-  стратегическая цель – повышение качества дошкольного образования в учреждении.   

- тактическая цель – совершенствование механизмов получения объективной и актуальной 

информации о состоянии качества дошкольного образования в учреждении, тенденциях его изменения, 

причинах, влияющих на уровень качества дошкольного образования, и использование полученной 

информации для повышения эффективности управления. 

             

 



Задачи ВСОКО:   

− сформировать единое концептуальное понимание вопросов управления качеством дошкольного 

образования и подходов к его измерению;  

− сформировать систему мониторинговых процедур с целью своевременного выявления возможных 

проблем и определения путей их решения;   

− сформировать систему сбора информации о состоянии качества дошкольного образования в 

учреждении, а также обработку и систематизацию полученной информации;   

− обеспечить анализ полученной информации с целью выявления факторов, влияющих на достижение 

качества, а также принятия обоснованных управленческих решений;   

− определить варианты учета и использования мониторинговых данных в системе управления 

качеством дошкольного образования на внутриорганизационном уровне;  

− сформировать культуру оценки качества дошкольного образования в учреждении, анализа и 

использования полученных результатов оценки качества на разных управленческих уровнях. 

 Принципы:   

Принцип перспективности. При формировании системы управления качеством дошкольного 

образования, а также при дальнейшем ее функционировании и развитии необходимо учитывать 

перспективы развития образовательной системы.   

Принцип оперативности. Своевременное принятие решений по анализу и совершенствованию 

системы управления качеством дошкольного образования, предупреждающих или оперативно 

устраняющих отклонения.   

Принцип сочетания прямой и обратной связи. Наличие информационных связей позволяет 

оперативно вносить коррективы в цели, содержание, формы и методы управления качеством 

образования. 

Принцип цикличности управления. Повторяемость процесса осуществления целостной системы 

целенаправленных, взаимодействующих управленческих функций, выполняемых одновременно или в 

некоторой логической последовательности.   

Принцип адаптивности (гибкости). Приспособление системы управления качеством 

дошкольного образования к изменяющимся целям и условиям образовательной системы.    

Принцип целостности. Система управления качеством дошкольного образования является 

целостной.   

Принцип управляемости. Эффективность системы управления качеством дошкольного 

образования определяется законами целесообразного и оптимального управления и самоуправления.   

Принцип непрерывного совершенствования. Для постоянного повышения качества дошкольного 

образования необходимо поддерживать и развивать механизмы совершенствования на всех уровнях: от 

педагога детского сада до административного аппарата.   

Принцип опережающего реагирования на информацию. Образовательная система реагирует не в 

ответ на важное для ее существования воздействие, а на опережающий его информационный признак – 

сигнал, который анализируется на основе предшествующего опыта.   

Принцип открытости. Для совершенствования качества дошкольного образования необходимо 

объединение усилий всех участников отношений в сфере образования. Результаты оценки качества 

должны служить основой профессионального обсуждения рисков и возможностей образовательной 

системы. 

Методы сбора информации: 

- аналитико-статистические данные (данные федерального статистического наблюдения по форме 85-К, 

результаты НОКО, результаты самообследования и внутренних мониторингов  ДОО); 

- анализ документационного обеспечения; 

-  экспертиза; 

- данные РАОП; 

- анкетирование. 

Описание методов сбора информации. 

- Анализ документационного обеспечения предусматривает изучение имеющихся в учреждении 

локальных нормативных актов и иных документов (положения, приказы, распоряжения, отчеты и др), 

размещенных в открытых источниках информации (официальный сайт), в том числе статистических 

данных, опубликованных на сайте, а также отчетов о результатах деятельности методической службы и 

аналитических отчетов по результатам самообследования в рамках проведения внутреннего 



мониторинга оценки результативности и качества образовательного процесса и условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования.  

-  Экспертиза (метод экспертных оценок) состоит в оценке параметров определенных процессов или 

результатов на соответствие требованиям ФГОС ДО и показателей, приведенных в приложении к 

настоящему Положению. Экспертизе могут подлежать: ООП/АООП ДОУ, программа развития ДОУ, 

планы повышения качества, РППС.  

- Анкетирование предусматривает сбор первичной информации в целях определения сформированности 

профессиональных компетенций педагогов и(или) выявления их профессиональных дефицитов, а также 

в целях определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых услуг. 

 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о системе внутреннего мониторинга оценки качества образования является 

локальным нормативным актом ДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение о внутренней системе оценки качества образования дошкольного образовательного 

учреждения принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 

редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.  
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